AUX 2 CLOCHERS

BISTRO / RESTAURANT 4

Cuisine saisonniére ﬁ %

Spécialité grillades q
2, rue de I'Eglise |

Frelighsburg, Qc, JOJ 1C0O wﬁﬂm‘ T B i
Tél: (450) 2985086 Ty

www.restaux2clochers.ca

Fermeture du 31 décembre “André et Martine”

au 10 février inclusivement

Abercorn
+pain multigrain
+pain levain biologique
*croissanis au beurre
*pdtisseries
+café commerce équitable

JEUDI A SAMEDI 7h - 17h THURSDAY TO SATURDAY # DIMANCHE/SUNDAY 7h - 16h

smultigrain bread
+organic sourdough bread

+butter crolssants
e SO
+fai coflee .
d"“""’"”erie- Croissantertt

450.538.6453
15 rue Thibeault N. Abercorn QC JOE 2K0

SRPENTELURS-GEOMETRES INC.
LaND SUEVEYORS

Depuis 1949

450 263-5252

* COWANSVILLE « GRANBY
*+ BROMONT = FARNHAM
* MANSONVILLE

EXPERTS GEOMETRES DEPUIS 1949
UNE EXPERIENCE QUI FAIT LA DIFFERENCE

GPS

CONSTRUCTION

RB.Q: 5700-6124-01

GEMNERAL & SPECIALISE

ENTREPRENEUR

_.-‘/

CONSTRUCTION - RENOVATION
EXCAVATION - AMENAGEMENT PAYSAGER
Notre travail et notre engagement a la satisfaction du client est notre slogan!

1 866 477.6940 | www.gpsconstruction.ca | 1060, ch. de Knowlton £ wcrn

@BBE

= ELECTRIQUE

450 538-9999

info@dgeelectrique.com | www.dgeelectrique.com

560A, ch. de Knowlton
Lac-Brome (QC) JOE 1V0
Tél.: 450 242-1366

Cell.; 450 776-5773
info@foreco.ca
www.foreco.ca

Justin Manasc |
Hubert Mailhot &

Ingénieurs forestiers
Forest Engineers

Consultation o
‘Aménagement forestier durable
Sustainable forest management

W Sylviculture
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employés. De plus, il y a possibilité de combi-
ner deux emplois différents, & temps plein ou
partiel, dans le confort du chalet ou directe-
ment sur les pistes. Aucun effort n’est épargné
pour soutenir les équipes de la montagne. Et
quoi de mieux que d’étre le premier informé
des nouveautés et d’en profiter chaque fois que
possible pour aller sur les pistes !

Sutton, tout en haut de la rue Maple,

existe une station de montagne

qui engage des gens de la région

depuis plus de 60 ans. Celle-ci offre
maintenant des activités sur quatre saisons,
donc des emplois a I'année! Les passionnés de
nature y trouvent leur comble en travaillant
dans des paysages aussi blancs que verts. Les
sous-bois et le microclimat du Mont
SUTTON sont reconnus bien au-dela
du Québec! Mais une autre des raisons
qui fait de la montagne une destina-
tion appréciée est: leurs employés!

A LA RENCONTRE

DE LA COMMUNAUTE

Au fil des ans, le Mont SUTTON a
pris le temps de s’investir dans sa com-
munauté et de batir des relations de
confiance et d’entraide avec les villes
avoisinantes. Le kiosque de I’équipe
des ressources humaines a méme été
apercu au Marché de Sutton et 4 I'Ecole secon-
daire Massey-Vanier de Cowansville. U'équipe
y informait les jeunes et moins jeunes sur les
avantages de travailler au Mont SUTTON.
D’ailleurs, le Mont SUTTON est fier d’accom-
pagner les jeunes dans leur début sur le marché
du travail afin de les propulser dans leur future
carriére. A l'aide de programmes travail-études,
une porte d’entrée est donnée aux jeunes vers
un univers professionnel hors du commun. Le
fait que la station embauche également plu-
sieurs retraités assure un partage d’expérience
entre les générations, ce qui ajoute au plaisir
d’y travailler. Passez le mot!

UN SENTIMENT D’'APPARTENANCE

Au Mont SUTTON, une simple «job» n’existe
pas. Chaque individu compte et contribue

au bon déroulement des opérations. C’est
d’ailleurs pourquoi I’entraide est au cceur des
valeurs de ce site touristique. Il y aura toujours
un employé d’expérience pour accompagner
les recrus, et ce, peu importe la tche. Sans
oublier qu’il y a la possibilité d’évoluer au

sein de 'organisation. Que ce soit pour une
carriére, un emploi étudiant ou un projet de
retraite, il y en a pour tous les goits.

Bref, méme en tant que stagiaire, travailler
au Mont SUTTON Cest réellement faire partie
d’une grande famille. On cherche encore a
LE MOT D'ORDRE : FLEXIBILITE adopter; apportez-nous votre CV!
Avec ses formations adaptées aux opérations
mécaniques, ses plages horaires flexibles a la
billetterie et ses salaires concurrentiels a la
restauration, le Mont SUTTON souhaite four-
nir un environnement de travail positif a ses

CHLOE RICHER, stagiaire aux communications
et au marketing du Mont SUTTON
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Ouvert du lundi |
au dimanche,

' 450538 8378
ve_npﬁhqut com |
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